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на заседании педагогического совета Протокол № 5 от 13.05.2024г.

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение о «детском лагере труда и отдыха» МКОУ СОШ д. Денисовы  (далее – трудовой лагерь) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 13.07.2017 № 656 «Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления», СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», уставом МКОУ СОШ д. Денисовы  (далее – школа).
1.2. Положение регламентирует порядок создания и работы трудового лагеря, определяет основы его деятельности, порядок финансирования и организации работы.
2. Порядок создания и работы трудового лагеря
2.1. Трудовой лагерь создается для лиц, достигших возраста 14 лет (далее - подростки).
2.2. Трудовой лагерь создается и прекращает свою работу на основании приказа директора школы и в случаях, установленных законодательством Российской Федерации. Работа лагеря организуется в дневное время в период  летних каникул на основании приказа директора школы. Лагерь приступает к работе в сроки, обозначенные в приказе.
2.3. В своей деятельности трудовой лагерь руководствуется федеральными законами, актами Президента и Правительства РФ, нормативными правовыми актами федеральных органов государственной власти и органов  власти Слободского района, настоящим положением, а также уставом школы.
2.4. Предметом деятельности трудового лагеря являются организация и проведение мероприятий, направленных на отдых и оздоровление детей, в каникулярное время.

3. Основы деятельности трудового лагеря
3.1. Деятельность трудового лагеря, содержание, формы и методы работы с детьми определяются программой трудового лагеря. Программы формируются в зависимости от тематики смен, интересов детей, воспитательных задач трудового лагеря. Программы утверждаются директором школы.
3.2. Прием детей в трудовой лагерь осуществляется до начала его работы. Для зачисления в лагерь родители (законные представители) ребенка представляют в лагерь заявление о приеме, медицинское заключение об отсутствии у ребенка ограничений по состоянию здоровья. 
3.3. Условия пребывания детей в трудовом лагере, размещения, устройства, содержания и организации работы трудового лагеря обеспечиваются в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами, требованиями противопожарной и антитеррористической безопасности.
3.4. Оказание медицинской помощи детям в трудовом лагере осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан.
3.5. Питание детей обеспечивается в соответствии с требованиями СанПиН 2.3/2.4.3590-20.
3.6. Целями деятельности трудового лагеря являются:
а) выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие разносторонних интересов детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а также в занятиях физической культурой, спортом и туризмом;
б) социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств детей, формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа жизни, общей культуры детей, обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания детей;
в) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития,
укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;
        г)формирования уважительного отношения к труду и интереса к трудовой деятельности;
   д) практического применения навыков в общественно-полезной деятельности.
3.7. Трудовой лагерь:
а) осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, экскурсионную деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени детей, их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства;
б) осуществляет деятельность, направленную на:
развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у детей;
развитие физической культуры и спорта детей, в том числе на физическое развитие и укрепление здоровья детей;
в) обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей;
д) организует оказание медицинской помощи детям в период их пребывания в школьном лагере, формирование навыков здорового образа жизни у детей;
е) осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на улучшение психологического состояния детей и их адаптацию к условиям школьного лагеря.
3.8. Пребывание детей в трудовом лагере регулируется законодательством Российской Федерации и договором об организации отдыха и оздоровления ребенка, заключенным с родителями (законными представителями) детей.

4. Управление и кадры трудового лагеря
4.1. Координацию деятельности трудового лагеря, контроль и общее руководство осуществляет директор школы. Директор издает приказы, назначает воспитателей. 
4.2. Права и обязанности работников трудового лагеря определяются должностными инструкциями.
4.3. Непосредственное руководство школьным лагерем осуществляет начальник лагеря. Начальник лагеря  создает необходимые условия для работы и оздоровления.
4.4. [bookmark: _GoBack]Воспитатели несут ответственность за жизнь и здоровье детей, ведут учет  посещаемости, организацию питания школьников.
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